幼儿教师培训校内讲师评选方案
为进一步做好我校承担的各项幼儿教师培训工作，促进我校幼儿教育的专业发展，满足广大教师的发展需求，经研究决定在我校范围内组织幼儿教师培训讲师公开评选活动，特制定此方案。
1、 评选原则
客观公正  公平公开  实践至上
2、 评选范围
在我校任教满两年及以上的所有在岗教师均可报名。
三、评选时间
申报与资料提交截止时间： 6月15日——6月25日
试讲时间：6月28日——7月6日选择合适时间
四、申报条件
1、所选题目与讲授或训练内容对幼儿教师专业成长有重要意义，能直接指导一线幼儿园教师的教育实践（题目范围参见附件）。
2、对幼儿教育和幼儿教师培训有浓厚兴趣，具有一定的幼儿园实践经验。
3、授课方式灵活多样，语言生动活泼，富有感染力。
五、评选方式
1、在规定时间内自愿主动报名，填写申报表，只交电子稿；
2、提交授课方案，包括价值论证、授课提纲、主要内容等，上交电子稿；
3、利用多媒体，进行试讲。
     六、评选结果
         综合以上情况，根据专家意见，产生入选名单，纳入校内幼儿教师培训讲师团，根据培训工作实际，适时安排为学员上课。
     七、其它
      1、幼儿教师培训讲师需要有较高的思想觉悟和吃苦耐劳的精神，能够以大局为重，克服自身困难，参与培训并带给幼儿教师较高水平的专业课程。
2、幼儿教师培训讲师要有持续发展的观念，不断主动学习与发展，能够根据不同层次幼儿教师的需求调整授课内容，愿意接受培训工作的实践检验。
 
教务处邮箱：bdyzhjwch@163.com
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附件:1：幼儿教师培训讲师授课题目方向参考（可自定题目）

（1） 师德修养
1、师德报告
2、良好师幼关系建构
3、教育公平与因材施教
4、人格培育
5、幼儿教师职业特点
6、师德现状、问题与应对
（二）专业理念
    1、《幼儿园教师专业标准（试行）》解读
    2、《纲要（试行）》解读
    3、科学的儿童观与教育观
    4、学前教育的价值
    5、幼儿园课程价值取向
    6、儿童权利与保护
7、有别于小学的幼儿园教育
（三）专业知识
1、幼儿发展知识（《指南》解读、幼儿发展特点、学习方式与学习特点、幼儿心理健康）
2、领域教育知识（健康、科学、语言、社会、艺术五大领域的活动设计组织实施）
3、保教知识（保教结合、安全工作、师幼互动、环境的价值、游戏与儿童发展、幼小衔接）
4、通识知识（信息素养、艺术鉴赏、科学素养）：主要包括计算机在幼教中运用、音乐技能与欣赏、美术技能与欣赏、舞蹈技能与欣赏、幼儿园实用手工制作）
 （四）专业能力
1、环境的创设与利用（班级环境创设、活动区规划、材料投放）
2、一日生活的组织与保育（常规管理、不同年龄班管理、随机教育、一日活动组织）
3、游戏活动的支持与引导（教师介入与指导、游戏设计与实施）
4、教育活动的计划与实施（主题活动设计、活动组织与实施与指导、活动观摩与分析）
5、评价与反思（幼儿行为观察分析、幼儿发展档案使用与反思、环境评价与反思、活动评价与反思、现场教研）
6、家园合作（教师与家长关系及沟通、家园共育、家长工作组织形式）
7、课程资源开发与利用（课程资源的类型与价值、本土资源的选择与利用、玩教具的选择及制作、图画书的选择与利用）

附件2：培训讲师申报表
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